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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

K L Ä R – und  K A N A L F A C H A R B E I T E R /- I N  

Gesucht wird eine Klär- und Kanalfachkraft. Wir bieten eine sinnstiftende Aufgabe für die Gemeinschaft und 

Umwelt, sichere Arbeitsplätze und ein kollegiales Arbeitsklima. Eine Anstellung ist ab sofort möglich. Dazu werden 

insbesondere Interessent/-innen aus den 11 Mitgliedsgemeinden des RHV angesprochen und zur Übermittlung 

einer Stellenbewerbung eingeladen. 

 

E L E K T R O F A C H K R A F T 

 

Die Einstellung dieser Fachkraft erfolgt als Elektriker/-in, EMSR-Fachkraft bzw. als Klär- und Kanalfacharbeiter/-in. 

Eine abgeschlossene Lehre als Elektriker/-in ist Voraussetzung, eine abgelegte Meisterprüfung wäre für diese Stelle 

von Vorteil, ist jedoch nicht Bedingung. Die Absolvierung der ÖWAV-Schulung zum Klär- und Kanalfacharbeiter ist 

verpflichtend. 
 

 

A N S T E L L U N G S H I N W E I S E 

 

Nach Beginn des Dienstverhältnisses beträgt die Probezeit 1 Monat, danach folgt ein auf 3 Monate befristetes 

Dienstverhältnis, dem während der Weiterbildung ein unbefristetes Dienstverhältnis folgt. Die Ausbildung zum Klär- 

und Kanalfacharbeiter dauert je nach Qualifikation etwa 2 – 3 Jahre. 
 

 

H A U P T A U F G A B E N   KLÄR- UND KANALFACHARBEITER/-IN 

 

o Bedienung, Wartung, Instandhaltung und Kontrolle der Anlagenteile der Klär- und Kanalanlage und der 

Pumpstationen im Verbandsgebiet 

o Durchführung von Laborarbeiten 

o Handhabung des Prozessleitsystems 

o Allgemeine Verwaltungsaufgaben 
 

 

A N F O R D E R U N G E N 
 

o Abgeschlossene Berufsausbildung (ev. Meisterprüfung, zumindest aber Gesellenprüfung) als Elektriker oder 

gleichwertige technische Berufsausbildung 

o Bereitschaft zur Rufbereitschaft und zur Weiterbildung 

o Dienstzeiten Montag bis Donnerstag 7:00-12:00 Uhr und 13:00 – 16:00 Uhr, Freitag 7:00 – 13:00 Uhr 
 

 

E N T L O H N U N G 

 

Beide Stellen werden entsprechend dem Kollektivvertrag für Arbeiter der chemischen Industrie entlohnt. Die 

Lohneinstufung für die ersten 4 Monate erfolgt in Kategorie 6 (€ 2.863,08) und ab Beginn des unbefristeten 

Dienstverhältnisses Kategorie. 7 (€ 3.127,72). Zusätzlich zum Lohn werden eine Bereitschaftszulage, eine 

Schmutzzulage und Erschwerniszulage ausbezahlt. 
 

 

B E W E R B U N G S A B L A U F 

Die ausführlichen Bewerbungsschreiben sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, letztes Schulzeugnis, 

Nachweise über abgelegte Prüfungen und Dienstzeugnisse) schriftlich oder per Email an uns zu übermitteln. 
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